
                   Eng. Talal Bin Ibraheem Al Mayman 

 

Academic Qualifications: 

• Holder of B.Sc. in Electrical Engineering, University of 
Evansville, Indiana, USA (1979) 

• Holder of a Higher Diploma in Information Technology, 
Computer Science Center (CSC), USA (1981) 

• Attended the Executive Administration Program at Harvard 
University (1987) 

Current Positions: 

‐ CEO, the Kingdom Holding Co. (Local investments). 
Responsibilities include: Merger/Procurement, Strategic 
Planning, Financial Planning and B.o.D. Representation. 

‐ Admn. Director/Member of B.o.D., Saudi Company for 
Medical Services projects. 

‐ CEO, the Kingdom Hospital (Investment Clinics). 
‐ CEO, the Kingdom City. 
‐ CEO, the Kingdom Schools. 
‐ CEO, the Kingdom Center. 
‐ CEO, Saxs 5th. Avenue, Riyadh. 
‐ Chairman, B.o.D., Beirut Investment Clinics. 

 

 

 



Experience: 

• 1996‐Till now: The Kingdom Holding Company 
Currently developing and running many major projects such 
as: the Kingdom City Complex, the Kingdom Hospital, the 
Kingdom Schools, the Kingdom Center, and a compound  
worth SR3300m, joining a shopping center, offices and  Four 
Seasons Hotel. Also, running and operating projects 
including economic feasibility studies, commercial plans, 
design, construction, preparing directories for investment 
and finance (Capital and loans), recruiting management, 
operating teams, marketing, sales, in addition to 
responsibilities for meeting budget targets. 

• 1986‐1996: The Saudi Arab Monetary Agency (SAMA) 
Establishing and developing IT Section at “SAMA”, forming a 
team of 135 employees and conducting a comprehensive 
training program for the staff, in addition to getting familiar 
with accounting rules, fields of investment, bank letters of 
credit, treasury, credit systems,etc. 

• 1979‐1986: Ministry of Interior (Information Center) 
Leading a big team appointed by the ministry to support 
development of the Information Systems (Currently used at 
airports, border outlets, traffic and passports and 
immigration. 
 
 
 

 



  

 
 


